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Meine Provisionsabrechnung

Wo kann ich die Abrechnung
meines Verdienstes einsehen?

Mit Hilfe eines Test-Accounts
kdnnen wir Euch die Abrechnung erklaren!

Birgit Maria Niedner & Peter Niedner ‘l =)
MW und Ole Begeisterung. Kraft. Motivation www.mangata-oele.oe.
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Enroll a
Wellness
Advocate 2%

Meine Treuebestellungen %' Qualifikationen

Test, Mr. Beraternummer 4395501
® PuNKTE= T02.34 |PUNKTE%: 30%

Rang | Berater ~|  PERIODE (022018 -
— &
| NEUE HiNzZuFTGen T @ 0 I E R RA
TREUEBESTELLUNGEN VERWALTEN | s000PV
Nichstes
Bestellnummer  Volumen Bestelldatum 50.00

T ERGANGENE Bi BESTELLUNGEN
Mein Volumen (7} POWER OF 3™
dasS oar - v o ! c—— —
0412018 188.00 26.858.70
Mein doTERRA-Guthaben - € 7878.78 @

0 GO0
05/2018 812.00 2347630 |
06/2018 0.00 7,878.50 Teamvolumen
D .
6 Wochen Schnellstart-Verlauf ®

200 \‘ﬂ”‘— \\.

WOCHE 17 WOCHE 19 WOCHE 21

Business Downloads

0.00 |

Al Einzonoiien ) usgewahilo Einzoiheited Lernen, Fokussieren und Wachsen

VERANSTALTUNGEN

Zuletzt aktualisiert: 06/09/2018 09:3%:18 AM CEST

Wellness-Erfolgs-Gipfelirefien

BELIEBTE LINKS

Derzeifige Aktionen
Produki-Bleg
Geschafts-Blog
Wissenschafts-Bleg
Fragen und Antworten
Taglicher Tropfen
Living doTERRA
Healing-Hands-Siiftung

6 MONATE UNILEVEL-VERLAUF

1,500
1,000 o 4=l

R 2

SCHNELLBERICHTE

500 Meuregistrierte

Kein Produkt des Monats

Nicht im Treueprogramm

100 Euro-Bestellung nicht im
Treueprogramm

Keine Bestellung im letzten Quartal
Mo Order in 4 Months
Monatliche OV-Anderung

D rasrar nf 2

& Kraft. Motivation - \'gata -0€
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MEINE VERGUTUNG

Mein doTERRA Guthaben =€/ 878.78 @
6 Wochen Schnellstart-Verlauf @,
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Test, Mr. 4895501 Deutsch s | o ™ ﬁ

mydo | ERRA office e sos e et Ao

Geschaftsseite

GESCHAFTSGRUPPEN NACHRICHTEN-CENTER WEBSEITE

Earnings by Commission Type

Startseite DOWNLINE

eriod Details - 04/2018 e

Retail Profit

Unilevel Commission

3X3 Structural Bonus 41.00 Lypdership Performan
Leadership Performan TE0.48 nilevel Commission
Diamond Performance 0.00 3 Structural Bonus

Diamond 0.00
Retail Profit

Blue Diamond 0.00
Presidential Diamond 0.00 e
Preferred Member Bon 0.00 Diarmand

Professional Acct Bo 0.00 .

Blue Diamond

Empowerment Bonus 0.00
residential Diamond

DOWNLOAD PDF

\ / 7fETEd Member Bon
Pl

rofessional Acct Bo

Empowerment Bonus
ra
0 100 200 200 400 500 S00 7O 200 200
e O
Maria Niedner & Peter Niedner ‘ :,
und Ole rung. Kraft. Motivation www.mangata-oele.aa.
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(" KUNDE )

Betrifft den KUNDEN, der zum Period Details - 04/2018 ﬂ'
Listenpreis Uber eure Webseite

einkauft. — IHR verdient 25 %

\ seines Einkaufs in Euro. D \ Retail Profit 14.84
Unilevel Commission 57799
Leadership-Bonus
(" UNILEVEL ) 3X3 Structural Bonus fiir Silber, Gold, Platin 41.00
prozentualer Verdienst, _ —
ie nachdem in welcher Leadership Performan LeaﬁerS_hlp Bonus 769 438
. fur Diamond
Ebene die Person unter Diamond Performance 0.00
\_ euch steht )
) tir Blue-Diamon
Elue Diamond 0.00
Presidential Diamond _ Leadership-Bonus 0.00
fir Presidential-Diamond
Preferred Member Bon 0.00
s ~ Professional Acct Bo 0.00
BONUS fiir PREMIER + SILBER
Wenn der Premier bzw. Silber |~ ——* Empowerment Bonus 0.00
mindestens 1 Enrollment im
Monat hat und zugleich seinen JV DOWNLOAD PDF
Rang halt, gibt es einen Bonus.
Im Moment ca. 150 Euro. Professional Account Bonus = Preferred Member Bonus =
\ ) ein Bonus, den es nur in USA gibt. gibt es nicht mehr. Wurde nur noch nicht
Gilt nicht in Europa. geloscht auf der Seite
-
Birgit Maria Niedner & Peter Niedner ~
Pure Pllangen-Essengen und Ole Begeisterung. Kraft. Motivation www.mangata-oele.aa.
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‘Test, Mr. 4835501 Deutsch v~| “.[ :"“‘ ﬁ

mydGTERRA office

Geschaftsseite

Startseite “ DOWRNLINE GESCHAFTSGRUPPEN NACHRICHTEN-CENTER WEBSEITE

Period Details - 0472018 e

Retail Profit 1484 Earnings by Commission Type
Unilevel Commission 57799
3X3 Structural Bonus 41.00 Leadership Performan
Leadership Performan 769.48 Unilewel Commission
Diamond Performance 0.00 333 Strustursl Bonus
Diamond 0.00
Retail Profit
Blue Diamond 0.00
Presidential Diamond 0.00 LENET OIS
Preferred Member Bon 0.00 Dizmond
Professional Acct Bo 0.00 .
Blue Diamond
Empowerment Bonus 0.00
Presidential Diamond
» DOWNLOAD PDF
Preferred Member Bon
Professional Acct Bo
Empowerment Bonus
T T T T T T T T T I-f)
0 100 200 300 400 500 600 700 200 a0n
- &
- . . 9
Maria Niedner & Peter Niedner ‘ =)
s . . s
wnd Ole rung. Kraft. Motivation www.mangata-oele.a2.
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. | - TestMr.  4SS501 [peusen T |
mydOTERRA office T -

‘ Startseite ‘ SHOP DOWRNLINE GESCHAFTSGRUPPEN NACHRICHTEN-CENTER WEBSEITE
Provisionsiibersicht (& » @13 v] [Pﬁr@
B

Total Earnings

1600 =

I Primary

' . - - = Primary- oder
¥ & & &
Secondary-
s Aufstellung
Zeitraum Verdienst Gebiihren Zuriickgehaltener Betrag Auszuzahlender Betrag .. '
01/2018 79117 0.00 917 0.00 Wa h I e n ‘
» < DZ.I'IIHO 1,068.71 0.00 1.068.71 0.00 K )
0372018 1,064.72 0.00 1.064.72 0.00
0472018 1,403.31 0.00 1.403.31 0.00

. d p %
und Ole ng. Kraft. Motivation Nww. gata-oele.aa.




Startseite | SHOP DOWNLINE GESCHAFTSGRUPPEN NACHRICHTEN-CENTER WEBSEITE

Provisionsiibersicht @ » ([2013 V] [SECUWdﬂW V]
I

Total Earnings

I secondary

400 -
300 o

200 =

/\
'“‘*w——/ \//\\./‘"‘\/ /\\,f“’" ]

= - —
DN ORIy

g

—

Zeitraum Verdienst Gebiihren Zuriickgehaltener Betrag Auzzuzahlender Betrag .
01/2018 63.76 0.00 63.76 0.00
022018 52.25 0.00 52.25 0.00
03/2018 4511 0.00 45.11 0.00
04/2018 157.35 0.00 157.35 0.00
05/2018 54.75 0.00 54.75 0.00
@010 109.61 0.00 109.61 0.00
072018 39.61 0.00 39.61 0.00
08/2018 70.42 0.00 70.42 0.00

- —
r & Peter Ni
uwnd Ole

ng. Kraft. Motivationuvw !




Startseite | SHOP DOWNLINE GESCHAFTSGRUPPEN NACHRICHTEN-CENTER WEBSEITE

Provisionsiibersicht @ Year [2013 v] [SECUﬂdﬂﬁf v]

Total Earnings

I secondary

400 -
300 o

200 =

/\
"“‘“m—/ \//\\./‘"‘\/ /\\,f""“ ]

2 @ @ @

EA A A A A A A A A A A S A A A A A A A 4

Primarbonus Sekundarbonus
Ea

Zeitraum Verdienst Gebiihren Zuriickgehaltener Betrag Auzzuzahlender Betrag
01/2018 63.76 0.00 63.76 0.00
022018 52.25 0.00 52.25 0.00
03/2018 4511 0.00 45.11 0.00
04/2018 157.35 0.00 157.35 0.00
05/2018 54.75 0.00 54.75 0.00
@.‘2010 109.61 0.00 109.61 0.00
072018 39.61 0.00 39.61 0.00
08/2018 70.42 0.00 70.42 0.00

74
~
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~
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| Wochentliche Aufstellung- hier Woche 9/ 2018 |

(e ) A b (A I e N
Startseite / SHOP DOWNLINE GESCHAFTSGRUPPEN NACHRICHTEN-CENTER WEBSEITE

I Period Details - 09/2018 P

Fast Start 50.68

Earnings by Commission Type
L DOWNLOADPD

Secondary Bonus

Fast Start

= nur der Schnellstart-Bonus

Org Volume

- — T—
Birgit Maria Niedner & Peter Niedner

v
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- - Restae e oo ) Bty
mydOTERRA office T -

‘ Startseite ‘ SHOP DOWNLINE GESCHAFTSGRUPPEN NACHRICHTEN-CENTER WEBSEITE

Provisionsiibersicht @ Year [2013 v] [Pn‘man,r v]

Total Earnings

1600 =

1200 - - /

I Primary

B0 -
400 -
200 -
]
& & E I
F & & &
Sekundarbonus
Zeitraum Verdienst Gebiihren Zuriickgehaltener Betrag Auszuzahlender Betrag
01i2018 79117 0.00 A7 0.00
022018 ) 1,068.71 0.00 106871 0.00
032018 1,064.72 0.00 1,064.72 0.00
04i2018 1,403.31 0.00 1,403.31 0.00
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uwnd Ole

‘ng. Kraft. Motivation -ww : gata-o S



(

-

Personal Purchase Section
- Einkauf u. Ubersicht -

\

/

-

Retail Profit
- Verdienst durch Kunden -

J

Unilevel Comission
- Prozentualer Verdienst
durch Ebenen im Unilevel -

Birgit Maria Niedner & Peter Niedner

1%wg?ﬁanywv£&aqywvwnd@ﬂa

Dist ID: 445500

Mr. Test
5implyroad
Utah

dOTERRA

International, LLC

Violurre Period:  Agril 2018 Fape 1
ID;  &E9ES01  Mr.Test Beginning Rank:  Siver
Paid Rank: Gold
End Rank: Gold
Pergonal Purchasa Section: Baginning-of-Period Balance: -15240.58
Date Iny Mumber Description oV Cou CW Trans Amount  Amount Paid
4032018 51840403 Mr. Test 133.50 DEU 114.05 244.00
4032018 51540483 Credit Card 0.03 DEU 0.00 -244.00
4122018 528841762 Secondary Bonus Eamings 0.00 DEU 000 480.23
41182018 2853202 Unievel Commission Clawback O 0.03 DEU 0.00 1.83
4B2018 530572585 Secondary Bonus Eamings 003 DEU Xk -33.38
42672018 530383138 Secondary Bonus Eamings 003 DEU [iXhi] -109.38
5032018 530784020 Secondary Bonus Eamings 003 DEU X0 -442 47
BM02018 530888363 Secondary Bonus Eamings 0.00 DEU 000 -258.83
Br1B2018 531253730 Primary Banus Earmings 0.00 DEU 0.00 -1403.21
133.50 114.05 -2308.53
jﬁilF‘mﬁt
10 Mame Order Mum &y oY 3 EBoous  Cony  Cony Bonus
Or. Bromlyn. Butah 52086452 0.00 000 0 1484 1.00 14.84
— 0.00 0.00 14.84 14.54
[ Unilewel Commission
1D Mame Lwl  Phd GO GOV % Bonus  Conv.  Conw Bonus
q . Hayworth Susan 1 1 118.85 B5.16 2 180 1.00 1.80
q .. Hayworth Andrew 2z 2 109.00 BETT 3 2ee 100 el ]
q ... Smith. Samdy 3 3 149.35 12888 & G.44 1.00 G.44
.. Birl. Kenmeth 4 4 T7.50 6365 & 318 100 318
q ... Blend Susanmah 3 3 289.50 2305 5 1180 1.00 11.80
q . Henneth. Barl ] 4 127.50 11215 5 561 1.00 BB
. Goal Thomas T 5 125.00 10380 & §23 1.00 622
.. Green Blenda T 5 32.00 2870 & 172 1.00 1.72
.. Kendall Peter T 5 1114.00 000 & 003 1.00 0.00
- Hemsworlh Mirjam 5 4 250.45 00 5 003 1.00 0.00
+« -+ Miller. Carolyn 4 4 G8.50 BBE0 5 283 100 283
g .. Broman Tom 2 2 85,00 M 3 168 1.00 168
g .. Goldman Helen z 2 132.00 10855 3 328 100 328
\
Begeisterung. Kraft. Motivation

www.mangata-oele.a:
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[ Benennung des ] 5 q > Qv ipvk)].is; maZChmfl hdhe.rslls (.jirtNettoﬁ.rfe.i?' kann| [Provisionsijbersiclh
Abrechnungsdatum Vorgangs as wurde so entschieden, damit man sich leichter qualifizieren kann! Mit Minus-Zeichen
> Deshalb gibt es zusitzlich intern den CV-Wert. Das, was doTERRA bedeutet ein Plus
Davon wird der Verdienst errechnet, sodass der Verdienst fair ist. und als MINUS auf unserem

— berechnet doTERRA-Verdienst-
CV = Commissional Volume \ Konto )

QV = Qualifying Volume = PV \ \

: \ Beeginning-of-Period Balance: -15240 58
A

Oate | I |"-|IJI'I1|:EI'I I}El::rig'nn l @y | Caou i || Trans Amourt] | Amount Faid

410372018 A1840403 Mr. Test 13350 DEU 114.05

18 51640483 Credit Card .03 DEU 0D
: _\ 41220 22BE41762 Secondary Bonus Eamings .00 DEU 0D

Primary Bonus = e
Unilevel Urilewal Commission Clawback O . DEU
Secondary Bo ' ] DEU -53.38

Power of Three Sacondary Bo - _ 100,39
i 442 47

-

Secondary Bonus =
Schnell-Start-Bonus

Vorgangs-Nummer

(wochentliche
Abrechnung)
\_

-40.

+

Kundenabrechnung

: e Secondary . -258.83
monatliche i :
Pri Bonps Ea ] -1403.31
\ Abrechnung) j rrary ming=
133.50 114.05 -2388.58
Jemand in unserer Downline hat Ware zuriick gesandt. Bestellung in Héhe von 244 €. doTERRA stellt 244 € als Minus/ Forderung ein. I
Deshalb mussen wir das, was wir am Unilevel dadurch
bereits verdient haben, wieder zuriick geben. Auf der Bezahlung per Kreditkarte/Uberweisung/Bankeinzug. das Geld ist eingegangen
Minus-Seite wird es somit in Abzug gebracht. | bei doTERRA: Der Betrag von 244 € wird gutgeschrieben auf der Plus-Seite.

Birgit Maria Niedner & Peter Niedner . . ‘ >
Wwwb@le/ Begeisterung. Kraft. Motivation www.mangata-oele.bl\"“
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Qv =PV
Direktkunde Hier stehen keine PV,
Einkauf liber unsere Webseite weil die PV uns zugerechnet werden

und nicht dem Direkt-Kunden.

\_

CONVERSION

Je nach Land gibt es einen

~

Umrechnungsmodus — vom Bonus zum Conversion-Bonus.
Fir Deutschland ist er: eins zu eins.
Fir die Schweiz gilt z.B. ein anderer Modus.

J

Retail Profit
—ll___Name Qrger Mum
................... Or. Bromlyn. Butah 52006452
BONUS

Der Direkt-Kunde kauft zum Listenpreis.
Wir erhalten davon 25 %

-
Birgit Maria Niedner & Peter Niedner

\_

CONVERSION-BONUS
Das ist der Verdienst
an dem Einkauf

unseres Direkt-Kunden.

M\/W wnd Ole Begeisterung. Kraft. Motivation

www.ma ngata-oeleﬁl
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Name der Per‘son 4 PLVL = Payed LEVEL A
in der Downline

[ GQV = Group Qualifying Volume = PV dieser Person J
e

LVL = LEVEL fir welche Ebene
in welcher Ebene gilt die prozentuale Provision
steht die Person fir diese Person GCV = Group Commissionable Volume =
/ . . \ [ ID-Nummer ] in unserer Downline in unserer Downlin Y, Wieviel von dem PV dieser Person zahlt zu meiner
Ein q an dieser .
Provision dazu
Stelle bedeutet: Ié I <
Di p hat Lim Commission
I-ese er§9q a v Yo (Name mIECT GOV aov] (= [Elmus-] [E ”E B 5] » GQV (PV) ist manchmal
sich qualifiziert héher als der Nettopreis.
q A
(CI) firden | — g . Hayworth Swsan 1 1 113.85 16 2 1. 1.80  Das wurde so entschieden,
Unilevel (die | — . Hayworth. Andrew 2z 109.00 pTT 3 pd damit In;an sichkleichter
. |
prozentuale q ... Smith. Sandy 13 140,25 12888 5 B.44 quatiiizieren ann:
Vergiitung fiir ... BirL Kenneth 4 4 7750 B165 & 318 \1. . > Deshalb gibt es
ans ) _ zusatzlich den GCV-Wert.
\_ J q ... Blend Susannah 3 3 280,50 23805 5§ 11.80 . Davon wird der Verdienst
q .... Hemnneth Bart [i] 4 127.50 11218 & 581 i errechnet, sodass der
(" Blenda Green steht in ... GGoal Thomas 7 5 125.00 10380 B 621 1. Verdienst fair ist.
Mr. Te;t‘s Downline auf ... Green Blenda |7 5 32.00 2870 8 1.72
Ebene 7 (LVL).
. (. .) . Hendall Pater T ] i} 0.00
Firr die Provisions-
abrechnung gilt fur sie --- - Hemsworth Mirjam g 4 230,43 LU B 0.0 4 T \
\_jedoch Ebene 5 (PLVL) / e« -+ Miller. Carolym 4 4 $ 88.50 BEED & 283 Tatsachlicher
p N Broman. Tom Z 2 85.00 8830 3 1.60 : Verdienst )
Es gilt die 5. Ebene, q .. Goldman Helen 2 2 132.00 10858 3 329
. deshalb 5 Plnktchen ) Maja. Evelyn 2 2 5505 4478 2 1.24 Umrechnung1zul
Wieviel P t gibt es fir den Level Verdienst
([ Wenn jemand fiir weniger als 50 Punkte bestellt (egal ob CVIET ORI BIbE es THr aen eve
LRP oder einmalige Bestellung, rutscht er zur Seite. Das 111 Schnellstartbonus gilt 60 Tage lang! - in der Zeit gibt es keine Provision fiir Unilevel + fiir Power of Three!

\ nachste Level rutscht hoch
. ——

v
’!Birgit Maria Niedner & Peter Niedner ‘ S
WWO@ Begeisterung. Kraft. Motivation www.mangata-oele.bl\?’
_




Name der Person
in der Downline

LVL = LEVEL
in welcher Ebene
steht die Person
in unserer Downline

-

PLVL = Payed LEVEL
far welche Ebene

gilt die prozentuale Provision

fur diese Person

~N

[ GQV = Group Qualifying Volume = PV dieser Person ]
e

GCV = Group Commissionable Volume =

nédchste Level rutscht hoch

Wenn jemand fiir weniger als 50 Punkte bestellt (egal ob
LRP oder einmalige Bestellung), rutscht er zur Seite. Das

/ . . \ [ ID-Nummer ] in unserer Downlin Y, Wieviel von dem PV dieser Person zahlt zu meiner
Ein q an dieser .
Provision dazu
Stelle bedeutet: Ié I /
Di p hat Un Commission
I'ese ers.pn- a v Yo (Name mIECT GOV aol [ [Elmus-] [E ][E B 5] » GQV (PV) ist manchmal
sich qualifiziert héher als der Nettopreis.
q A
(CI) fir den rih Sesan 1 1 118.85 geig 2 i. 1.80 Daswurde so entschieden,
Unilevel (die yworth Andrew 2 2 109.00 pa77 3 .l 2 Op damit man sich leichter
. |
prozentuale smith. Sandy 3 3 149.35 12888 & 844 B 44 qualifizieren kann!
Vergiitung fiir Birl. Kenneth 4 4 77.50 BI85 & 318 ?_tDI?S:Z'b ggbéveiN t
\. us ) lend. Susannah S 288.50 23305 5 11.00 e
: : : Davon wird der Verdienst
Hemmeih Bar i 4 127 .50 11215 & HE1 errechnet, sodass der
(" Blenda Green steht in gal Thomas 7 5 125.00 10380 & §.23 Verdienst fair ist.
Mr. Te;t‘s Dov(vnlir;e auf] ~ireen Blends R R 12 00 270 8 172
Ebene 7 (LVL).
abrechnung gilt fiir sworth. Mirjam o i 250.45 0.00 )5 000 p N
\_jedoch Ebene 5 (PLVL Miller. Carolyn 4 4 Ar 8a.50 REED 5 283 1. TatSéChﬁcher
) Broman. Tom : oz 85.00 5530 3 168 1.00 o et
Es gilt die 5 Ebene, Goldman Helen 2 z 132.00 10858 2 128 1.00
2 2 55.95 4478 3 134 1.00 Umrechnung1zul

Wieviel Prozent gibt es fiir den Level

Verdienst

111 Schnellstartbonus gilt 60 Tage lang!

- in der Zeit gibt es keine Provision fur Unilevel + fir Power of Three!

Begeisterung. Kraft. Motivation

4 (0 \\

www.ma ngata-oeleﬂlx




Payed GQV Group Qualifying Volume = PV dieser Person ]
Level [ Verwendeter Wechselkurs J

- Bonus — 50 DOLLAR (zur Umrechnung $ in €)
Level (oder auch 250 $ oder 1.500 $) /
33 Structural Banus \ N

[q = qualifiziert fiir

Power of Three ) (hs (m
439 0 Test, Mr. 0 1 133.50 Q W \
............ . Hayworth, Susan 1 1 118.95 0.00ND ) 82
Wenn eine 1 da steht: | —-eeemee .- Hayworth, Andrew 2 2 109.00 0 00d B2 0.00 | =Bonusin EURO
Diese Person ist Teil | eeeeene .- Kennet, Henry - 132.00 000 oo B2 0.00 [ 41,- € ]
meines Power of Three - | ... -~ Bloom, Andres 2 2 134.50 0 000 &2 0.00
hat aber selbst keinen .- Brown, Tom 2 2 130.50 0.0IND 0.00 B2 0.00
Power of Three McCorn, Peter 1 1 158.00 0& o0l B2 0.00
2 . Miller, Sunny 1 1 100,50 0. 0 000 B2 0.00
- Costus, Arnaud 2 2 134,50 00 000 B2 0.00
Wenn eine 2 d.a ste.ht: Henning, Brigitte 3 2 04,00 oba 0 000 B2 0.00
Diese Person ist Teil Carbona, Susan 2 2 130.00 00 000 &2 0.00
meines Power of 'I"'hree 1 . Dawos, Paul 1 1 172.50 %0 0 000 .82 0.00
+ hat sich selbst fur den . Mittelman, Sven 1 1 125,50 0.00N\D 000 82 0.00
50 Dollar-Bonus @ Morman, Sebastian 1 1 128.85 00 000 .82 0.00
qualifiziert (hat also Sureshooker, Veronika 2 2 102.45 0. 0 000 B2 0.00
selbst Power of Three) .. Corn, Tom r I | 125.00 0.00 000 A2 0.00
Lillith, Vroni 2 2 157.00 000 0O 0.00 B2 0.00
Beim Power of Three gibt es eine Pauschale (50, 250, 1500) 2T o o oo
GCV + % -Spalten somit unnatig. (immer auf 0)

- 2

aria Niedner & Peter Niedner - ‘ =)
und Ole Mg. Kraft. Motivation www.mangata-oele.blf'
.




Silber, Gold + Platin
erhalten Anteile vom Leadership Performance Pool
= die Verdienste in Europa

Der Leadership-Bonus betrifft
Silber, Gold, Platin

Silber erhalt 1 Anteil

Gold erhalt 5 Anteile [ Anzahl der Anteile am Pool ]
Platin erhalt 10 Anteile

4395501 q Test, Mr.

0.00 8.00 B38.39 TEE. 48

Mr. Test ist GOLD - und hat 6 Anteile erhalten. Warum?

4 )

Fiir den Leadership Bonus gilt:
Wenn 1 Person in unserer Downline zum ersten Mal ELITE wird — und wir der Enroller sind,
» dann bekommen wir einen Anteil mehr (einmalig fiir diesen einen Monat)

- /

O
it Maria Niedner & Peter Niedner ‘ ;
und Ole Iﬂeru ng. Kraft. Motivation www.mangata-oele.blx_a
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Bonus Summary:

Retail Profit 14.84 |
Preferred Member Bonus 0.00
Unibevel Commission §77.89
3543 Structural Bonus 41.00
Leadership Performance 7A@ 43 §
Diarmond Perfermance gos Ubersicht
Diamand 0.00
Blue Diamand 0.0
Presidential Diamand 0.00
( ) 0.00
Ve rd |enSt Empowerment Bonus 000 __
i i —> | Total Eamings; Gilt nur fiir die USA. Dort gibt es
In dlesem Monat (Minus Check/Transacuen T ee. . diese Gebihr, weil das Geld per
\ ), Minus Other Withholdings: 1403.31 Brief zugesandt wird.
In Europa gibt es diese beiden
( Net Eamings: 0.00  }—— Posten nicht.
- 7
Maria Niedner & Peter Niedner %l ;
und Ole rung. Kraft. Motivation www.mangata-oele.aa.
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Name der Per‘son 4 PLVL = Payed LEVEL A
in der Downline

[ GQV = Group Qualifying Volume = PV dieser Person J
e

LVL = LEVEL fur welche Ebene
in welcher Ebene gilt die prozentuale Provision
steht die Person fir diese Person GCV = Group Commissionable Volume =
/ . . \ [ ID-Nummer ] in unserer Downline in unserer Downlin Y, Wieviel von dem PV dieser Person zahlt zu meiner
Ein q an dieser .
Provision dazu
Stelle bedeutet: Ié I <
Di p hat Lim Commission
I-ese er§9q a v Yo (Name mIECT GOV aov] (= [Elmus-] [E ”E B 5] » GQV (PV) ist manchmal
sich qualifiziert héher als der Nettopreis.
q A
(CI) firden | — g . Hayworth Swsan 1 1 113.55 phig 2 1. 1.80 Daswurdeso entschieden,
Unilevel (die | — . Hayworth. Andrew 2z 109.00 pTT 3 pd damit In;an sichkleichter
. |
prozentuale q ... Smith. Sandy 13 140,25 12888 5 B.44 quatiiizieren ann:
Vergiitung fiir ... BirL Kenneth 4 4 7750 B165 & 318 \1. . > Deshalb gibt es
ans ) _ zusatzlich den GCV-Wert.
\_ J q ... Blend Susannah 3 3 280,50 23805 5§ 11.80 . Davon wird der Verdienst
q .... Hemnneth Bart [i] 4 127.50 11218 & 581 i errechnet, sodass der
(" Blenda Green steht in ... GGoal Thomas 7 5 125.00 10380 B 621 1. Verdienst fair ist.
Mr. Te;t‘s Downline auf ... Green Blenda |7 5 32.00 2870 8 1.72
Ebene 7 (LVL).
. (. .) . Hendall Pater T ] i} 0.00
Flr die Provisions-
abrechnung gilt fur sie --- - Hemsworth Mirjam g 4 230,43 LU B 0.0 4 T \
\_jedoch Ebene 5 (PLVL) / e« -+ Miller. Carolym 4 4 $ 88.50 BEED & 283 Tatsachlicher
p N Broman. Tom Z 2 85.00 8830 3 1.60 : Verdienst )
Es gilt die 5. Ebene, q .. Goldman Helen 2 2 132.00 10858 3 329
. deshalb 5 Plnktchen ) Maja. Evelyn 2 2 5505 4478 2 1.24 Umrechnung1zul
Wieviel P t gibt es fir den Level Verdienst
([ Wenn jemand fiir weniger als 50 Punkte bestellt (egal ob CVIET ORI BIbE es THr aen eve
LRP oder einmalige Bestellung), rutscht er zur Seite. Das 111 Schnellstartbonus gilt 60 Tage lang! - in der Zeit gibt es keine Provision fiir Unilevel + fiir Power of Three!

\ nachste Level rutscht hoch
. ——
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" Wenn jemand filir weniger als 50 Punkte bestellt A
(egal ob LRP oder einmalige Bestellung),
rutscht er zur Seite.
\_ Das nachste Level rutscht hoch Y,

7\

das gilt es gilt

fir den fur den
Power of 3

Unilevel
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Unilevel und Power of Three
muss man im Kopf als zwei getrennte Strukturen betrachten

besteller ist und weniger als
50 PV bestellt, keinen Power
of Three, indem die Person
aus 2. Ebene hoch-
rutschen wirde!

O
| | [~ |
O & w( o ©
I I 111 I
im Power of Three
Sl lal Ad 18 - jedoch bleibt sie an
... dann rutschen 1 | | 1 1 dieser Stelle
im UNILEVEL O O & O s
I I

alle t'irunt.tler s.tehert\)den :ersI:)nen . e s O B Ich erlange also
Jewells eine Ebene hoc RIsd R RIS JRRRRRREREY dadurch, dass die Person
T in 1. Ebene kein Treue-

A & ®

somit der
prozentuale Verdienst
entsprechend der
Ebene

die PV der Person
bleibt als OV
erhalten
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